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BILAN DE COMPETENCES

LE CHEMIN VERS LE RENOUVEAU

DUREE 22 HEURES

~






Objectif du bilan de compétences :

e |dentifier et analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ainsl que ses aptitudes et
Motivations.

e Deéfinir un projet professionnel clair et, sl nécessalre, un parcours de formation adapte.

e Valoriser ses atouts pour optimiser ses opportunités d'emplol, de formation ou d'évolution de carrlere.
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C'est pour qui ?

/Bénéficiaires du Bilan de \
Compétences :

Pour tous ! que vous soyez salariés, demandeurs d'emplol
Indépendants, vous pouvez bénéficier d'un flnancement pour
réaliser votre bilan compétences (CPF, OPCO, France Travall,

\Entreprise) /

/Accessibilité pour les personnes en
situation de handicap:

votre accompagnement contact@plerre-b-consell.com

\_

~

Sl vous étes en situation de handicap, notre référent se tlent a
votre disposition en vue de vous Informer sur les acces possibles
liés a votre situation et vous proposer un aménagement lors de

/
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Moyens pédagogiques, Méthode et Déroulement du
Bilan de Compétences

Moyens pédagogiques : Méthode :

e Entretiens avec un Conselller Certifié : véritable condulte d'entretien en e Alternance d'entretiens avec le consultant
démarche « Mirolr », le conselller vous alde a falre émerger tous vos en bilan de compétences et travaux
potentiels, motivations, valeurs, envies, en travalllant dans la neutrallté personnels a réaliser.
la plus totale. e Accompagnement continu par votre

e Tests en conformité avec les bilans de compétences de Central Test : consultant attltré (par mall, par téléphone).
Analyse de la personnalité, Inventaire des Intéréts professionnel, e Travaux personnels avec support réalisé et
restitution de domaines d'activités et de métiers en adequation avec adressé par Plerre B. Consell
la personnalité, évaluations management, profil créateur d'entreprise,

e Réalisation d'enquétes métiers par le

etc. ,
beneficialre

e Questionnaires d'évaluation (360 °, auto-évaluations), exercices pratiques via
différents supports (roue des intéréts, photolangages...)

e Apports dinformations (ressources, emplol métlers, création
d'entreprise, VAE)

e Alde aux investigations

e Réalisation de la synthese par le consultant




Déroulement & Programme
Du bilan de compétences dans le cadre
du code de déontologie

ARTICLES R. 6322-32 A 60 DU CODE DU TRAVAIL

4 N

Durée totale du bilan de compétences :

22 heures, répartles sur 2 a 3 mols :

e Face a face avec le consultant : 15 heures
e Passation des tests : 2 heures
e Travall personnel : 5 heures

La démarche est progressive et basée sur une méthodologle en
3 phases, respectant le Code de Deéontologle des bilans de

k compétences. /




L'article L6313-4 du code du travail ci-dessous
mentionné est scrupuleusement suivi :

"Les bllans de compétences mentionnés au 2° de l'article L. 6313-1 ont pour objet de permettre a des
travailleurs d'analyser leurs compétences professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et
leurs motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

Ce bllan ne peut étre réalisé gu'avec le consentement du travallleur. Le refus d'un salarié d'y consentir
ne constitue ni une faute ni un Motif de licenclement.

Les informations demandées au bénéficiaire du bilan dolvent présenter un lien direct et nécessaire avec
son objet. Le bénéficiaire est tenu d'y répondre de bonne fol. Il est destinataire des résultats détaillés et

d'un document de synthese.

Ce document de synthese peut étre communiqué, a sa demande, a l'opérateur du conseil en évolution
professionnelle mentionné a l'article L. 6111-6.

Les résultats détalllés et le document de syntheése ne peuvent étre communiqués a toute autre
personne ou institution gu'avec l'accord du bénéficiaire.

Les personnes chargées de réalilser et de détenir les bllans sont soumises aux dispositions des articles
226-13 et 226-14 du code pénal en ce qui concerne les iInformations gu'elles détlennent a ce titre.

La durée du bilan de compétences ne peut excéder vingt-quatre heures par bilan.
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Phase O
< ENTRETIEN DECOUVERTE >

durée : env. 1h

Avant de vous engager dans un bilan de compeétences, nous vous proposons un entretien
découverte, gratult et sans engagement, d'une durée d'environ une heure. Cet échange, réalisé
par téléphone ou en visloconférence, est l'occasion de falre connailssance, de comprendre vos
attentes et de répondre a toutes vos questions.

L vous permet de découvrir notre approche, notre meéthodologie et les outlls que nous
mettons a votre disposition, afin de vérifier qu'ils correspondent a vos besoins. De votre cété,
VOUS pourrez exposer votre parcours, vos objectifs ou vos Interrogations, et bénéficler d'un
premier éclairage personnaliseé.

Cet entretlen constitue une étape clé : Il vous alde a confirmer la pertinence dun
accompagnement et a vous engager serelnement dans une démarche adaptée a votre
situation, vos envies et vos projets.
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Phase 1
< ENTRETIEN PRELIMINAIRE >

durée : 1h30
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Mieux vous connaltre & déterminer ensemble 'objectif de votre bilan :

e Ecoute et analyse de vos attentes et objectifs a court et moyen terme, reconstruction de
votre parcours professionnel et de vos orientatlons, de vos criteres de satisfaction,
présentation du contenu et de la méthode de travall, des modalités de déroulement du
bilan de compétences.

e Validation des objectifs du bilan de compétences.



Phase 2
( EETER T )

durée : 19h00
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e Passation et restitution des tests

e |dentification et analyse de vos compétences, de vos capacités, vos motivations et vos
centres dintéréts professionnels.
e Coaching de projection professionnelle

e |dentification de vos traits de personnalités, de vos axes de développement personnel
e Investigations et enquétes métlers

e Découverte et mise en relation de vos valeurs

e Définition du ou des projets

e Créatlon du plan daction en prenant en compte les freins potentiels et les atouts et
éléments favorables au projet



Phase &
( T )

durée : 1h30

L'objectif de cette rencontre est de faire le point sur la réalisation de votre projet
professionnel et sur le déroulement du bllan de compétences, de déterminer ensemble les
actions a poursuivre.

Lors de cet entretlen nous vous présentons et remettons la synthese écrite de votre bilan de
compeétences.

Ce document est strictement confidentiel, dans le respect du code de déontologle des bilans
de compétences.
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Nos outils :

Démarche mirolr, adaptation a l'environnement du bénéficialre.

Elaboration des pistes et possibilités de domaines d'activités, de métiers en lien avec vos centres dintéréts,
aptitudes, compétences transférables.

Inventalre de personnalité, vos fonctionnements relationnels, Inventaire des Intéréts professionnels, par la
passation et la restitution des tests : Test de personnalité, Profil PRO-2 (outil Identifiant les zones de
confort et les écarts avec les métiers), d'autres tests peuvent compléter cette phase (Profil entrepreneur,
profil management, Quotient Emotionnel, Profil Vente, valldés par Central Test)

Coaching de projection professionnelle et questions puissantes




Ny e

Nos outils : @

Investigation métier par resserrement en fonction des intéréts et contraintes
réelles

Travall sur vos valeurs, identlté professionnelle, environnement, alde a la définltion d'objectifs concrets et réallsables,
dans le cadre d'un coaching

Confrontation a l'environnement soclo-professionnel (information sur les métiers, les fonctions, les secteurs
d'activité, les entreprises, le marché du travall, recherche de formation, rencontres professionnelles).

Alde a la mise en place d'actions concret en vue de vallder votre projet professionnel.




Votre consultant en bilan de compétences @

e \/otre consultant en bilan de compétences est Conselller en Evolution
Professionnelle certlifié, et formé au bllan de compétences via deux
méthodologles différentes. Il joult d'une expérlence significative et sult
regullerement une supervision de sa pratique, il vous accompagne lors
d'entretlens individuels avec des outlils de diagnostics adaptés a vos besoins,
sur une période de 6 a 16 semaines.

e Certlifié CentralTest®, Il dispose d'une habllitation pour vous faire passer des
tests Psychomeétriques.

e |l est disponible les Jours et horaires a votre convenance.

e Sa devise : « Travalller sérleusement, sans se prendre au sérieux »,
comprendre : la vie est trop courte pour y mettre de la gravité, certes un
bilan de compeétences Implique de linvestissement personnel, du travall, des
décislons Importantes, mais quand tout cela est falt avec humour et légereté,
c'est toujours plus digeste.




Moyens permettant de suivre
l'exécution de l'action et ses résultats

Un premier entretlen téléphonique (sans engagement) ou en visioconférence ou en présentlel, permet de valider votre
demande et de posltionner un objectif de bllan, entrant dans le champ de compétences du bilan de compétences
(réorlentation, évolution professionnelle, vérification de projet)

Vous valldez notre programme et recevez une convocation qui engage le démarrage de votre bilan.
Vous remplissez une feullle d'émargement tout au long de l'action
Vous évaluez votre bilan de compétences par écrit a lissue de celui-Ci

Nous prenons contact avec vous 6 mois apres votre bilan pour effectuer un suivi



Tarif et demande de devis

Pour toute demande de tarif et de devis :

contact@pierre-b-conseil.com

Pour mieux nous connaitre :

WWwWWw . pierre-b-conseil.com

Tél : 07.67.01.48.52 -www.pierre-b-conseil.com- contact@pierre-b-conseil.com SIRET 918 621 293 00011 -

Pierre B. Conseil - Siege social : 5 rue de maison rouge 45140 Saint Jean de la Ruelle
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on reste en contact

@ PierreB ¢ 0767.01.4852 ¢ contact@plerre-b-consell.com
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